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ПОЛОЖЕНИЕ
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1. Общпе положеяпя

1.i. Настоящее Полоэrсение об Общем собраtмп работтrиков МБДОУ flетский сад .}Jb З
<Гнездышко>r г. ffюртюли (лалее-Учреясдение) разработаýо в соответствии с
Федеральным законом от 29.12.2Q12 }lb 27З-ФЗ "Об образовании в Рсссийской
Федерации" с измеЕеЕrбIми от 25 декабря 2023 года, Федераrьным закоЕом от 08,05.10 Ns
83-ФЗ <О внесеЕии измевений в отдеJъные законодательчые аюы Российсчой Федераgаа
в связи с сов9ршснствоваЕием правового положенIбI государственных (мlтrлщипа,rrьньш)

учреждений> в редакции от i января 20В"тодц Граждалским и Трудовым кодексом
Российской Федерации, а такхсе Уетавом Учехrдеgля"
1.2. ,Щавное Положение об Общем собра]ми работяиков МБДОУ .Щетский сад Л! З
<Гнездыпткоll г. ,Щюртюли (да,чее-Положение) обозначает основЕыg задачи и фуяклии
Общего собрания работвиков детского сад4 опредепriет состав, права и ответствея}lость
собранrlя, а таюке взаимосвязь с другими органами само}цфавпеЕllJI и делоfiроизводство.
1.З. В своей деятелылссти Обrцее собраl*ле р]ководствуется t]астоfiцим Положением,
Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООЕ о правах ребенка, федера,lьным,
регионаJIьным местЕым зiжонодательством" акта,}lи органов местного самоуIравлеЕия в
области образованиJI и социаlьаой заtщrты" Уставом Учрежления.
1.4. Щелью деятельносfi Общего собратrия явJIяется общее руководство Учреждением в
соответствии с учредигеJIьarыми" программными докумеЕтами и локальными актами.
1.5. Членатr,lи Общего собраrrия являlоас.я все работтики Учрелс,девия. К работ:икалt
Учреждения относятся гра)ýцане, Jл{асmуюiцие своим тр}rдом в его деятольност!I ва
основе трудового договора, заключеннOго в порядке, предусмотренном трудовым
зако!{одатеJlьством Росслйской Федерации.
1.6. Общее собраIr}rе действует в цЁJtя;х реализациIr и зап{иты пIвв и закOнных интересов
работников Учрежде}rия.
i.7. Общее собраЕие реа.rtнзует право на сlшtостоятельнOсть Учреждения в решении
вояРоеов, способетв}тощих огrтлlме-чьно:'i организадии воспитателLýо-образовател}ноЙ i?

финансово*хозяйстsенной деятsльнOсти.
1,8. Общее собрачие содействует расширеЕию коJтлегиаJIьных" демократических форм
управления и воплощениэ в хизнь государтвеrтяо-общественЕых приттципов,
1,9, Общее собрание работников осущеотвJIяет деятеJьяость в тесном контакте с
администрацией и иными оргаl{ами самочправления Учреждения, в соответствии с
действ5rющим закоЕодатеJIьствомi подзаконными нормативными аюами и Уставом,
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1 , 1 0. Насmящее Положеяие содействует ос)лцествлению }тIравленческих начал, развитию
ипициативы работников Учреждения, явltяется локаJlьнь{м нормативным акюм
Учр;кдения.

2. Оеновнь:е }мачii Общего (обраfffiя

2.1. Общее собрание работifliков Учрждения содействует осуществлfilliю
управленqеских начм, развитию инициативы трулового коJIяектива.
2.2, Общее собрание реа.ш,rзуеr храво на еамостоятельнOсть Учреrкдеrтия в решении
вопрсов" способствующллх оптимальной организации сбразовательной и флпrансово-
х*зяйственной деятельЕOgти.
2,3. Общее собраrтие содействует расширеýию коллегиаJIьных, демократичесrсах форм
уIlравлевиll и вопJIощеЕия в жизнь aосударственно-обществея]-rъж принципов.

3. Фупкцпп Общего собраýая

3.1. Обсухдеяие и рекомендация к утверщцеаию проектrt Коллеrгrавного договора' а
таюке Правьт внутреuнего трудового распорядка-
З.2, Рассмотрение, обсухдение и рекомеЕдаIlия к утверждеlrию Программы развитиJI
Учретtцения.
3.3. Обс1,1кдение и рекомеIлдаIця к утверждению проекта Устава Учреяtления с
вI^iесением изменений и дополнений в Устав, а TaIcKe положетrий и покаJьЕых актов.
3.4, Обсlс*цение воIIросов состояния трудовой дисциIl]1шtьi в Учреяцении и мероприятий
по ее }тсреIшrению, рассмотрение факюв наррленлтя труловой дисциплины работниками
детского сада-
З,5. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда сотрудникOв" охраtrы
)I(изни и здоровья воспитанников.
3.6. Внесение предлохений Учрдлтгелю по уJDr.{шению финансово-хозяйствеrтной
деятеJьности Учрелцения.
3.7. Обсужлеrме и рекомендациJI к утвер)ýцению Положенrrя об ог!-Iате труда и
стимулировании работников Учреlкдеrтия.
З,8. Определеlrие порядм и условий предоставления социаJIьньж гарантий и льгот в
лредети.t своей комIiетенции.
3.9. Заслушивание отqетов заведуюrлеfо Учреrкдением о расходовании бюджетных и
внебюдтtетных средств.
3.10. Ознакомление с итоaовыми докyментами по проверке государственными и
ý{}ц:иципрФrъЕыми орfаIrамЁ де.sтельности Учрехценьч и засл}дIIива}Iяе адмr*r.ластращм о
вылолЕении мероприятlлi по устра]]ению недостатков в работе,
3.11. В рамках действующего законодатеJlьства приrштие необходимых мер,
огра}кдающих педlгогических и других рбо:riиков, администра]ию от необосвованного
вмешатеJъства в их профессиоЕа;lьную деятельность, ограниченrи самосmятельцости
Учреждения, его оамо}тlравляемооти. Выход с предлож€яиllми по этим вопросам в
обцественньrе орга!{изации, гооударственЕые и муниципаJIьнь{е органы управлеЕия
образова}rяем, органы fiроýрат}ры, обществеlтяые объедиIiения.

4. Органшзачшя ушрав.ленпя Общпи еобрапиепt

4.1. В состав Общего собраяля Учре;rqаеняя входят все работrrиrоr Учреrкдения.
4.2. Ela заседание Общего собрания работников могут бьrть приглашены представитеJIи
Учредитеrrя, общественных организащ{й, органов [ýrяицишru{ьного и государственного
улравлеrrия. Лица, прrтглапенные на собраrтие, пOльз}tотся правом совещательного голоса,
мог)п вносить предложения и заяЕления, уsаствовать в обсуждении вопросов,
ЕахOдял{ихся в их компетенlци_
4,3. Мя ведениJi Общего собрааия работников Учретtцения из его состава открытым
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гOлосованием избирается предс€датель и секретарь срком на один календарный год,
коmрые выпоJIIIяют свои обязаrшости на общественньж начzчIах.

4.4. Прлселателъ Общего собраr*lя:

организует деятельность Общего собрния работников Учрlкдения;

" информирует членов работников о предgгоящем зrlс€дании не менее чем за 30 дней
до его проведения;

. организует подготовку и проведение зirседания собрания;

. опредеJ]яет пов€стку дня'

. коЕтроJЕIруетвыполнеrмершений.

4.5. Общее собрание собирается не рже 2 раз в календарньй год.
4.6. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем
присугствуот не менее 507о работников Учрждения.
4,7. Решение Общего собрания пrrиt{имается открьtтым голосованием.
4-8. Решение Общего собрания стIитается принятым, если з:t него проголосовzlло не менее
51Уо ПРИСУТСТВУЮЩИХ-

4.9. Решение Общего собраяия рабоlяиков являетоя обязательцым для испоJшенйя всеми
работниками Учреждения.

5. Права Общего собраппя

5, i, Общее собрание имеет пр.lво:

. участвовать в упрalвлении Учрждеrшем;

. обс}Dкдать и принимать Коrшекп,rвнцй договор, Правила вкутр€ш{его трудового
распорядкц Устав Учрждения, Программу рапвития Учрлqдения и
соответств}тоIIие поjlохtеиия;

е засл}.шивать отчёт о вьIяолнеriии вышеуказанных аюов-

5.2. Каlrtдый член Общсго собрания имеет право:

. потребомть обсуждения общим собранием любого вопроса, касающегося
деятельIrости Учреждения, если его предложение flоддер)кит не менее одлtой трети
членов собраiшrя,

. при несогласии с решением общего собрания работrиков вь]сказатъ свое
мотивирваIrное мнение, которое доJDкно быть занесено в проюкол.

б. Взаимосвязь с другпмп оргаяамп еамOупрsвJrения

6.1. Общее собраI*lе работников организует взаимодействие с другими органами
самоуправления - Педагогичесюам советом и Советом роаителей,ЩОУ:

о через участие представителей трудового коJшеIсгива в заседаниях Педагогического
совета, Совега родителей fiOY;

. цредставление на ознilко}lление Педагогическому совету и Совету рдIfгелей ДОУ
материалов, готовящихся к обсуждению и принятию яа заседании Общего
собрния;

о внесение предложений и дополнений по вопtюсам, рассматриваемым на заседаниях
Педагогического совета и Совета родlrгелей,ЩОУ.
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7, Огветствевность Общего собрашпя

7.1. Общее собрыше .ЩОУ несет ответсгвевностъ:

. за вьпlо.lнснис. вьlлолнснис нс в полном объемс или невьIтiолнеllие заIФеплснных
за ним задач и функций;

. за соответствиs принимаемых ршеяий закоrrодатеJIьству Российской Федерации,
нормативно-правовым актам.

8. Щелоrrроизволство Общего собрання

8. l. Заседания Общего ообраяйя р.ботников Учрелqдеттия оifuрмляются печатным
прюколом.
8.2, В протоколе фиксируются:

. дата проведенлrя;

. колшIественноеприсутствие(отсутствие)работников;

. приглашенные(ФИо,доrпt<ность);

. поВесТка ДшI;

. ход обсгдденI I воцрсов;

. предIожения, рекомецдации и замечания рабопrиков и приглirшенных лиц;

. РеШеНИе.

8.З. Протоколы подписываются председателем и секретаЁм Общего собраlrия.
8,4. Нумерация проюколов ведётся от на,rшrа млеIцарного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрдiия нумеруется лострzlнично, лрошнуровывается,
скреrrляется подписью ивед}.ющего и печатью Учрежлеяия.
8,6. Кттига протоколов Общего сбраrия рботников Учреждения хранится в

докумеятации заведующего Jл{реждением (а_лода) и лередаётся по аюу (при смене

руководитеJ]я, передаче в архив).

9. Закпючительпые положепия

9.1. }1астоящее Положение является l-Ioкальным норматItвным акгом Учреждения,
принимa}ется на Общем собратrии рабопrиков, согласовывается с профоюзным комитетом
и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего Учрgждением.
9.2. Все изменения и дополнениJl, вносимые в настоящее Положение, офрмляются в
пт;сьменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.
9.3. Положение принимi}ется м неопределенньй срок. Изменения и допоJIнения к
Положеr*rю прияимаются в порядке, предусмотре}tном п.9.1. наgтояцего Положеrтия.
9.4. После цринятия Положения (или изменений и дополнеr*rй отдельньж п)rнктов и
разлелов) в новой редакlии прелыдуtцая редакtIия автоматически утрачивает силу.

Согласоваrо с Профсоюзным комитетом

Протокол от 08,12.2023 Ns 93
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